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Les actions de 
soutien 
à la parentalité des 
professionnel·les 
engagé·es dans un 
projet vacances
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LES STRUCTURES

125 structures ont répondu à notre question-
naire (94 en 2021 et 32 en 2022). 

Les structures sondées sont principalement 
des associations (74%) mais il y a également 
20 % de collectivités et 6 % de parapublic. Il 
s’agit en grande partie de centres sociaux 
culturels ainsi que de Maison des Jeunes et 
de la Culture. Les structures ayant répondu à 
notre questionnaire sont présentes dans des 
zones variées : si plus de la moitié des struc-
tures se trouvent en zone urbaine (55,7%), les 
zones rurales et mixtes sont aussi représentées 
dans le réseau avec respectivement 16 et 24 % 
des structures issues de ces zones. Il est à no-
ter que 48 % des structures se trouvent dans 
des quartiers politique de la ville, ces derniers 
se trouvent presque exclusivement dans les 
zones urbaines. Ces structures sont présentes 
sur tout le territoire métropolitain.

LE PUBLIC CIBLE DE LA STRUCTURE
 
32,5% des structures s’adressent à tous les pu-
blics, 30,2% seulement aux adultes et 30,3% 
aux familles et aux enfants. Une minorité de 

structures ont des publics plus spécifiques ac-
cueillant des personnes handicapées pour une 
structure, les personnes en recherche d’emploi 
pour une autre, les aidants familiaux pour 3 
structures et les jeunes de 16 à 25 ans pour 4 
structures.

LA PARENTALITÉ EST AU CŒUR DU RÉSEAU 

89,7 % des structures interrogées proposent 
des actions spécifiques en lien direct avec la 
parentalité (84/94 pour 2021 et 29/32 pour 
2022). Seules des associations ne proposent 
pas d’actions dans ce sens. 
L’ensemble des structures nous a fait part de 
408 actions menées avec une moyenne de 3,6 
actions par structure.

INTRODUCTION

Dans le cadre de la convention passée avec la Caisse Nationale des Allocations familiales pour 
la période 2019-2022, Vacances Ouvertes a engagé une démarche d’identification des dis-
positifs d’accompagnement proposés aux parents par les professionnel·les du réseau de VO. 

Un questionnaire a ainsi été conçu par le pôle Études de VO puis diffusé par les chargées de 
développement dans le cadre des instructions préalables à chaque projet vacances.

En effet, dans le cadre des appels à projets, portés en partenariat avec l’ANCV, VO propose 
un accompagnement des porteurs et porteuses de projets tout au long de l’année. Il permet 
de répondre à des questions techniques et méthodologiques sur la construction du projet 
vacances. Plusieurs points sont abordés : le lancement du projet et la mobilisation des per-
sonnes, l’animation et les modalités d’accompagnement du public à mettre en œuvre, des 
retours sur expériences, l’élaboration du budget ou bien l’évaluation.

Un songage sur les actions autour de la parentalité 

Ces échanges sont aussi l’occasion d’interroger les professionnel·les du réseau sur une thé-
matique spécifique. Le projet vacances étant aussi un outil du soutien à la parentalité, l’as-
sociation a voulu s’intéresser aux actions d’accompagnement à la parentalité mise en place 
par ces structures. En effet, VO échange au quotidien avec une hétérogénéité de structures 
proposant des actions d’accompagnement à la parentalité. Elle a pu constater la multiplica-
tion des offres s’articulant autour de cette question., des offres manquant parfois de visibilité 
et pas toujours connues des parents. 
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Pour mieux approfondir l’identification, nous 
avions demandé à nos cibles de décrire de 
manière détaillée les actions proposées. Le 
nuage de mots ci-dessus est issu de leurs ré-
ponses :
Les mots les plus gros sont les plus présents 
dans les réponses, comme « parent », « en-
fant » et « famille », les mots qui ressortent le 
plus sont donc les publics cibles des struc-
tures. On peut ensuite repérer les actions à 

destination de ces publics, « atelier », « acti-
vité », « échange », « accompagnement », « 
café ».
Nous pouvons également distinguer 
quelques thématiques récurrentes, beau-
coup tournent autour de la parentalité et de 
l’éducation : « école », « psychologue », « co-
vid », « numérique », « éveil », « cuisine ».

Figure 1. Nuage de mots des actions proposées
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Figure 2. Liens entre les mots pour le détail des actions proposées

En analysant les liens entre les mots em-
ployés, nous pouvons mieux saisir les diffé-
rentes actions menées et leurs publics. Les 
publics sont évidemment les familles, sou-
vent appelées « activités parents/enfants », 
mais certaines activités sont spécifiquement 
à destination des parents et d’autres, plus 
rares sont pour les enfants.
Pour les parents nous retrouvons les mots 
« soutiens », « psychologue », « difficulté ». 
Le soutien psychologique pour accompa-
gner les parents est une des dimensions des 
actions menées. Nous retrouvons aussi les 
mots « parole », « café », « lien », « débat » et 
« question », ce qui illustre les échanges au-
tour de la parentalité et le lien social pouvant 
être créé par ces actions.
Concernant les enfants, les activités ne leur 
sont pas directement destinées, ce sont plu-

tôt des aides pour les parents par rapport à 
leurs enfants, avec par exemple des gardes 
d’enfants.
Plus généralement, les activités et ateliers 
proposés tournent autour de divers thèmes. 
Nous y trouvons des activités artistiques 
telles que la musique, le cirque, le théâtre. 
Mais aussi des activités éducatives autour du 
numérique, du bricolage ou encore du sport. 
Enfin les vacances et les séjours ont aussi 
leurs places parmi les actions menées, cer-
taines structures proposent ainsi un accom-
pagnement au départ.
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UNE DIVERSITÉ DE THÉMATIQUES 
RESSORT DES ACTIVITÉS PROPOSÉES

La famille
Des temps de rencontres entre familles sont 
proposés, ainsi que des rencontres avec des 
professionnelles pouvant aider dans diffé-
rents domaines :

« Cueillette d’algue en famille. 3 à 4 ren-
contres dans l’année. C’est récent. Fonc-
tionne très bien, ça amène des familles 
de l’association vers les Centres Sociaux 
Culturels, d’autres partenaires du ter-
ritoire. Intervention de diététicienne ».  
Association d’aide à domicile

Par ailleurs, des ateliers de remobilisation 
sont mis en place et des ateliers aidant les 
familles à trouver des solutions à des pro-
blèmes liés aux logements, à l’emploi et la 
santé. 

« On aborde la famille dans la globalité : La 
famille peut rencontrer plusieurs problé-
matiques en simultané (logement, emploi, 
santé...) qui sont à prendre en compte ».  
Centre socio-culturel

En outre, des aides sociales sont proposées 
pour donner un coup de main aux familles 
dans différents domaines : 

« Une épicerie sociale pour toucher les fa-
milles et les orienter vers la structure ». 
Maison de quartier

 « Bébé coup de pouce, c’est pour les familles 
repérées par les travailleurs sociaux : couches 
et lait à moindre coût et petit pot gratuit en 
partenariat avec la banque alimentaire ».
Centre social

Enfin, de l’accompagnement au départ en 
vacances et des sorties sont également pro-
posées. 

L’éducation
Les parents et les enfants peuvent bénéficier 
de cours en présentiel et en visioconférence 
mais aussi de formations autour de la paren-
talité, parfois avec des psychologues. Les 
enfants sont également accompagnés pour 
mener à bien leurs devoirs avec ou sans l’im-
plication des parents.

Les loisirs 
Des spectacles, des kermesses sont propo-
sés pendant les fêtes de noël par exemple. 

« Noël en Forêt de Brocéliande : tra-
vail avec des artistes en résidence sur le 
quartier, décor du Centre Socio-Cultu-
rel, réalisation puis captation de spec-
tacles au Centre de 5 à 10 minutes ». 
Centre socio-culturel

Il y a également des ateliers de cuisine : « 
comment faire manger des légumes aux 
enfants », de jardinage et des ateliers créa-
tifs comme « la fabrique des parents qui 
rassemble des parents autour d’un objet 
commun à fabriquer : couture, panier pour 
lingette coton ... » et des ateliers « lessive 
maison, couture, savon »).

L’insertion professionnelle
Elle passe notamment par la mise en place 
des emplois pour les jeunes durant les pé-
riodes de vacances. Cela aide les jeunes à 
devenir autonome et responsable. 

« Mes 1e pas vers l’emploi : 3 semaines d’im-
mersion du jeune à l’accueil de loisir avec 
le soutien des parents. Devenir animateur 
pendant les vacances, s’inscrire sur les listes 
électorales, ouvrir un compte en banque ... ». 
Service politique de la ville

Le bien-être
Des séances de sophrologies sont propo-
sées aux parents et d’autres actions autour 
du bien-être comme le sport et le yoga qui 
va amener les parents à mieux se recentrer 
sur eux-mêmes.

L’information
Il existe des temps de discussions sur plu-
sieurs thématiques notamment sur les « vio-
lences sexuelles », les « violences conjugales 
», le « harcèlement » et sur le « sommeil de 
l’enfant ». Cela permet aux parents de béné-
ficier de connaissances et gérer tout éven-
tuel problème.

LES SOURCES DE RÉFÉRENCES UTILISÉES

Les actions d’accompagnement à la parenta-
lité mises en place par ces structures se font 
par l’entremise de différentes ressources. 
65,6 % d’entre elles sont des interventions 
d’experts, dont 18,25 % sont psychologues et 
47,3 % sont d’autres professionnels (sociolo-
gues, sophrologues, musiciens, comédiens, 
éducateurs, gynécologues, ludothèques, mé-
decins, etc.) Elles mènent également leurs 
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actions tout en se concentrant sur d’autres 
sources de références comme l’organisation 
de conférences (15,05 %), l’utilisation de sites 
internet (8,6 %), la mise en place d’outils 
(4,3%) et l’utilisation de livres (6,45%). 

Les actions relatives à la parentalité sont ré-
alisées à travers différentes sources de réfé-
rences. 

* Premièrement, il y a l’intervention des pro-
fessionnel·les de différents domaines qui 
sont entre autres des psychologues, des so-
ciologues, des ludothèques, des médecins, 
des musiciens, des éducateurs et des so-
phrologues etc. Ces intervenants assurent la 
formation des parents et des enfants.

« Psychologue pour la formation des 
porteurs de projet sur la parentalité ».  
Centre Municipal d’Animation

« Des enseignants, création d’une malle pé-
dagogique en cours à destination des parents 
pour aider les enfants à faire leurs devoirs »  
Centre social

« Sophrologue, ludothèque de Blanzac - inter-
venants locaux artisans d’art, musiciens etc. »  
Centre socio-culturel

* Ces structures organisent également des 
conférences qui sont animées par des asso-
ciations spécialisées telles, que l’association 
ARPE, L’EPE de Paris…qui sont des lieux de 
formations, d’échanges et d’information. 

Liens vers les sites web : 
Association ARPE - L’ association 
EPE Parentalité 

« L’ARPE association financée par la ville pour 
accompagner toutes les questions autour de 
la parentalité. Lieu d’écoute sur la souffrance ». 
Centre social

« Conférence du PRE, l’EPE de Paris 
sur la parentalité et interculturalité ». 
Centre socio-culturel Caf

Elles mènent leurs actions de parentali-
té en utilisant des sites internet comme 
les sites  :
Papoto | Parentalité pour tous, 
Bougribouillons | Pour un plus grand 
respect de l’Enfant, 
Burn-out parental : comment le re-
connaître et s’en sortir ? | PARENTS.fr,  

google pour se former et rechercher des 
livres portants sur la parentalité. 

« Formation en visioconférence PAPOTO 
(travailler sur l’éducation positive) papoto.fr, 
l’idée faire des groupes et de travailler sur la pa-
rentalité, mise en place de vidéos très courtes 
comme support à la discussion et au débat ». 
Centre social

« Google pour chercher des livres sur la 
parentalité ».  
Centre d’animation

Les professionnel·les lisent différents livres 
sur la parentalité comme : 

• Bopp-Limoge, C. (2014). Accompagner 
les parentalités : le MOSIPE, outil d’éva-
luation et d’intervention. Chronique so-
ciale

• Faber, A., & Mazlish E. (2012). Parler pour 
que les enfants écoutent-écouter pour 
que les enfants parlent. Du Phare Aux 
Eds.

• Marcelli, D. & Lanchon, A. (2019). Les 
Cafés des parents : L’intelligence du col-
lectif. Érès. https://doi.org/10.3917/eres.
marce.2019.01 

• Ott, L. (2010). Travailler avec les familles 
: Parents-professionnels : un nouveau 
partage de la relation éducative. Érès. 
https://doi.org/10.3917/eres.ott.2006.01 

Elles utilisent aussi des outils comme le pho-
tolangage qui « permet de libérer la parole », 
les jeux « ni oui ni non » et des jeux de so-
ciété.

https://www.arpe.asso.fr/
https://parents.epe-idf.com/
https://www.papoto.fr/
https://bougribouillons.fr/
https://bougribouillons.fr/
https://www.parents.fr/etre-parent/couple/psycho-couple/burn-out-parental-comment-le-reconnaitre-et-sen-sortir-909191
https://www.parents.fr/etre-parent/couple/psycho-couple/burn-out-parental-comment-le-reconnaitre-et-sen-sortir-909191
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UN EXEMPLE ? 

Le Centre Social Chemins de faire est une association se trouvant à Rosporden en Bretagne 
dans le Finistère, au cœur d’une zone rurale comme 16 % des structures interrogées. Ce 
centre social s’adresse à tous les publics. Il propose différentes activités pour différents pu-
blics :
• Un espace parents /enfant de 0 à 3 ans, trois fois par semaine : ce sont des espaces de 

jeux avec ou sans intervenants pour se retrouver, pour recueillir la parole, faire émerger 
des problématiques et des besoins ; 

• Des « Café des parents » et des « ciné débat » une fois tous les deux mois : il s’agit de 
temps réflexifs sans enfant ; 

• Et enfin l’animation d’une ludothèque : ouverte 2 fois par semaine avec des jeux qui sont 
des supports à la rencontre.  

VACANCES OUVERTES

Vacances Ouvertes est une association Reconnue d’utilité publique qui 
accompagne les professionnel·les de l’action sociale, des politiques jeu-
nesse ou d’insertion, dans la construction de projets vacances pour les 
publics qui en sont éloignés. 

Un outil d’inclusion sociale

Plusieurs études le démontrent, le projet vacances permet d’agir sur 
des ressorts très intimes comme la confiance en soi, la diminution du 
sentiment d’échec, l’autonomie. Il permet en outre l’acquisition de com-
pétences transférables dans le quotidien, telles que l’organisation, la 
construction d’un budget, la mobilité, le vivre-ensemble... et favorise 
ainsi l’inclusion sociale.


