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2024 aura une nouvelle fois demandé au monde associatif une grande
résilience. L'instabilité politique qu'a connue la France, le manque de visibilité
budgétaire qu'elle a induit et les restrictions que rencontrent les acteurs
publics, de celles de I'Etat a celles demandées aux collectivités, placent les
associations dans une situation aussi inconfortable que pleine de doutes.
Puis, aux données nationales, s'est ajoutée la réélection de Donald Trump,
dont les actes nourrissent tant les craintes économiques qu’une vision du
monde duquel disparaissent les notions d'inclusion et de diversité.

Dans ce contexte apre, nous devons tenir bon. Pour les personnes les plus
fragiles, pour les acteurs de terrain, pour toutes celles et ceux qui, de maniere
diverse, s'investissent pour soutenir le droit aux vacances pour tous. Le
rapport d'activités 2024 illustre la maniére par laquelle Vacances Ouvertes s'y
engage, comment, en écho aux orientations du projet associatif 2023-2027, le
positionnement de notre association évolue. Bien-sir, le départ en vacances
du plus grand nombre demeure trés important, avec cette année encore pres
de 25000 personnes parties grace a nos différents dispositifs. Mais notre role
d'animation, d'innovation, d’ensemblier, les liens tissés et renforcés avec des
partenaires de plus en plus nombreux s'accentuent, a I'image de la belle
opération 10000 départs, ne révez plus, partez !
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Actrices et acteurs de cet épanouissement, je veux saluer I'implication des
membres de conseil d'administration, le soutien de nos partenaires,
I'engagement de I'équipe de salarié-es, des bénévoles et convaincu-es qui
viennent nourrir de leur énergie la maison VO.
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RETOUR SUR
2024

JANVIER-MARS

5 jan - Dunkerque

15 jan - Montreuil

Inauguration des nouveaux
locaux de VO rue Franklin
en présence de nombreux
partenaires.

26 jan - Montreuil
et en ligne

Plus de 85 personnes ont
participé au webinaire annuel
autour du Répit parental
organiseé par VO.

13 fév - A distance

15 mars - Lens 29 fév - Paris

Conférence
de presse de

lancement de

I'opération

départs, ne

révez plus 18 mars - Carmaux et Gaillac
partez.



RETOUR SUR
2024

AVRIL - JUIN

3 avril - Valmorel

11-12 avril - Lille

2 jours autour de la
nouvelle formation
Egali'vacances

30 avril - Paris

- 31 mai - Poitiers
Assemblée générale de Vacances

Ouvertes ; I'occasion de revenir sur

les grands temps forts de I'année et
les projets, avec comme fil rouge, le
projet associatif.

16 mai - Montreuil

28 juin - Lens - Féte des vacances

Plus de 100 personnes au Louvre-Lens le matin pour un colloque autour
du droit aux vacances et 6000 personnes dans les allées du stade

_ Bollaert pour le grand temps fort de I'opération 10000 départs.



RETOUR SUR
2024

JUILLET - SEPTEMBRE

2 juillet

10 et 11 juil - Occitanie

Remises de packs Sac Ados a Montpellier
et a Sommieres dans le Gard.

28 aout - Dieppe

25 juil - La Courneuve
Au relai de la flamme olympique

avec I'ensemble des partenaires
4 sept - Bordeaux de I'opération Départ pour tous.

11 sept - Paris

Lancement du
dispositif
Jour pour Jour,

porté par
Essentiem 24 et 25 sept - Chamonix



RETOUR SUR
2024

OCTOBRE - DECEMBRE

9 oct - Paris

2 oct - Quimper

Une vingtaine de
participant-es a la réunion
des partenaires de Sac
10-11 oct - Vichy Ados Finistere.

Comme chaque année, VO a pu -2 o0 = (e e

présenter au salon Neuj'pro les atouts
des dispositifs jeunesse, appels a
projets et Sac Ados, et participé a
plusieurs ateliers.

13 nov - Versailles

28 nov - Paris

19 nov - Paris Rencontres nationales de I'éducation
populaire ; VO a animé un atelier
Intervention au forum des aides autour des vacances.
vacances organisé par la Caf 75 et la
Ville de Paris ; le stand de VO n'a pas 5-7 déc Marsecille

désempli.
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LA RECETTE

VACANCES OUVERTES

Reconnue d’utilité publique, VO accompagne depuis plus de 30 ans les professionnel-les et bénévoles du travail
social, de I'éducation populaire, de la jeunesse, dans la construction de projets vacances avec les personnes qui
en sont éloignées. Son activité a grandement évolué ces derniéres années, amenant l'association a se
positionner de plus en plus comme un acteur de proximité, un assemblier s’appuyant sur la question vacanciére
pour mobiliser différents acteurs d’un territoire et répondre & des problématiques spécifiques. Pour proposer
ces réponses sur mesure, I'association bénéficie d'une véritable expertise au travers de ses activités initiales,

qui font les ingrédients de la recette VO.

DES INGREDIENTS

UNE OFFRE A LA CARTE

Téte de réseau de I'ANCV, VO propose chaque année
des appels a projets vacances pour des séjours
collectifs, individuels, accompagnés ou non, a

destination des familles, des personnes seules et des

Pour accompagner les professionnel-les de terrain,
VO, agréé organisme de formation, propose tout un
catalogue de formations. Grace a son pole Etudes et
Recherche, l'association peut également proposer
aux porteurs de politiques sociale et de jeunesse,
une gamme d’'outils d'aide a la décision (diagnostic,
évaluation des impacts, des dispositifs...).

jeunes. Pour les jeunes plus particulierement,  Toujours & I'écoute des sujets émergents et des
I'association a également congu et développé le  retours de terrain, VO anime une communauté de
dispositif Sac Ados pour des séjours en autonomie  pratiques liée a I'accompagnement au projet
ouverts a tous les 16-25 ans. vacances.

PLAIDOYER

Interventions a de nombreux
colloques, forums, publications,
participation au collectif
vacances...

INGENIERIE
ET TRANSFERT

Accompagnement a la
structuration de politiques
vacancieres, partage d'expérience
entre une diversité d'acteurs.




LE PROJET ASSOCIATIF

2023-2027

Un défi : faire évoluer le modéle économique
pour faire croitre l'impact social

Dans le cadre de son nouveau projet associatif, Vacances Ouvertes cherche a construire des modalités
d'intervention durables qui vont au-dela d'une logique de volume et financiére soutenant une « offre vacanciére »
pour les plus démunis, au-dela d'une approche de dispositifs, pour interroger la valorisation et le financement du
travail d'accompagnement au projet vacances, en ce qu'il est celui qui produit véritablement de la valeur.

LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES

AXE 1 : La proximité,
accompagner la structuration
d'écosystémes territoriaux

AXE 4 : Construire une
approche plus politique de
notre role de plaidoyer

AXE 2 : Développer une fonction de
soutien a l'innovation ouverte

AXE 3 : Renforcer I'évaluation dans
ses fonctions interne et externe

UNE IMPLANTATION NATIONALE

Retrouvez toutes les
structures
ayant porté un projet
vacances en 2024.
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RENDRE EFFECTIF
LE DROIT AUX VACANCES

Rendre réel le droit aux vacances est a l'origine de ['activité de VO. Outre les chiffres, importants
puisqu’environ 25000 personnes partent chaque année grace aux différents dispositifs, VO cherche de
plus en plus a ancrer la question vacanciére dans les politiques de droit commun et dans les territoires.

APPELS A

PROJETS

En 2024, Vacances Ouvertes a permis le départ de plus de 22000
personnes, ce qui représente une augmentation de 4% de départs pour
les appels a projets ; une hausse qui a fortement mobilisé I'équipe. La
durée moyenne des séjours, de 8,44 jours a été |égérement plus élevée
en 2024 (7,81 en 2023). Cette évolution s'explique par différents
facteurs. D'une part, 'augmentation du soutien financier a 15€ par jour
et par personne en fonction des profils, grace a l'autorisation octroyée
par 'ANCV. D'autre part, les instructions révelent une part importante
de projets avec un hébergement non-marchand, générant une plus
grande flexibilité quant aux dates et au budget. Enfin, des structures
ont maintenu des liens avec des hébergeurs, permettant une
négociation anticipée au niveau des tarifs pour I'année suivante.

Tendance nouvelle en 2024, la mutualisation entre structures et
territoires a permis des départs collectifs échelonnés pendant la
période estivale. A Stains par exemple, les Maisons pour Tous et la
Mairie ont mis en commun leurs ressources, pour un départ coordonné
des familles accompagnées par les structures.

L'inflation et la baisse du pouvoir d'achat continuent cependant
d'impacter de maniére forte les projets vacances, avec une hausse des
tarifs des séjours, particulierement pour [I'hébergement et les
transports.
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APPELS A PROJET

National, Nouvelle-Aquitaine,
Hauts-de-France, Bretagne,
Parcours Vacances, Répit
parental,Départ collectif,

jeunes accompagné-es

19 273
DEPARTS EN 2024

693

STRUCTURES

de |'action sociale, de
jeunesse, d’insertion,

publique ou associative,
engagées auprés de VO

259

PARTICIPANT-ES
aux différents temps CoP

1978 080€

DE CHEQUES-VACANCES

pour soutenir les départs,
soit un impact financier sur
les territoires estimé a
plus de 8M¢€




RENDRE EFFECTIF
LE DROIT AUX VACANCES

SAC ADOS

Sac Ados est un dispositif congu et déployé par Vacances Ouvertes. Sollicité par les institutions- Caf, collectivités notamment -
qui souhaitent faire des vacances un objet de leur politique jeunesse, il s’adresse a tous les jeunes de 16 a 25 ans. Chaque
commanditaire définit ensuite les priorités et le contenu des packs. 2024 se termine a nouveau avec un bilan trés positif.

3000
JEUNES PARTI-ES

2393
PACKS VENDUS

38

COMMANDITAIRES
dont 70 nouveaux

3534

CREATIONS DE COMPTES
sur l'application Sac Ados

173
PARTICIPANT-ES

aux 12 sessions de formation

2024 a permis de consolider fortement la présence de VO sur
plusieurs territoires, et notamment dans les Yvelines et le Haut-
Rhin ou Sac Ados est porté par les Caf. Dans les Yvelines,
l'ouverture aux destinations de ['Union européenne et
I'augmentation des bourses a permis une véritable montée en
puissance et 'arrivée de nouvelles structures. Dans le Haut-Rhin,
le travail de pilotage et de réorganisation, opéré par VO, en
partenariat avec les structures, a porté ses fruits, avec pres de
100 départs en 2024, et un grand succes lors de la réunion bilan.
L'arrivée de la Région Nouvelle-Aquitaine et I'engagement de la
Caf de Gironde ont également généré une grande mobilisation
sur le territoire. Pour les commanditaires en achat direct, plus
diffus, VO travaille la relation de confiance tout au long de
I'année.

D’'un point de vue qualitatif, le bilan est aussi positif.
L'association a fait évoluer son intervention avec la mise en
place de questionnaires au retour des séjours des jeunes, qui
permettent de nourrir les bilans de fin d’année et le renforcement
des outils de prévention au sein du pack, avec notamment le
violentometre. VO constate également une visibilité accrue du
dispositif auprés des jeunes, notamment par le biais des réseaux
sociaux et du bouche a oreille.



LES DYNAMIQUES

DE TERRITOIRE

EN CHIFFRES

Si I'opération 70000 départs, ne révez plus partez ! a fortement mobilisé ”
I'antenne des Hauts-de-France, VO a poursuivi son travail

d'accompagnement auprés de son réseau de porteurs de projets Jai vu une fois du ski a la
vacances, notamment au travers de temps de rencontre, généralistes, télévision mais je croyais que
sur l'accompagnement au projet vacances, ou spécifiques, sur les S i S

. o . . . c’était faux, que c’était un
questions budgétaires, mais aussi au travers de la formation o i
Egali'vacances dispensée a Lille en avril. VO a également participé aux montage (..) la j'en fais pour de
séminaires de I'Afad, 2 Dunkerque, ol elle a animé une journée autour vrai, c’est incroyable | ”
des questions de bonheur, ou a Lille sur un atelier concernant les

partenariats a mobiliser pour les aides a domicile, journée a laquelle a

. . P se par I‘Alefpa de Lil
participé le Président de VO dans le cadre d'une table-ronde. ersonne accompagnee par [Aletpa de tiile

ACCOMPAGNER LE REPIT PARENTAL DANS
LE PAS-DE-CALAIS

Le Réseau parentalité du 62 organisait en octobre une journée
départementale sur I'épuisement parental. VO a participé a I'animation
d'un atelier sur les séjours de répit parental avec une professionnelle de
la Caf 62 et des meres accompagnées. Membre du groupe de travail
national sur le répit parental créé par VO, la Caf du Pas-de-Calais a
organisé quant a elle en décembre un bilan de son projet répit parental,
dans le cadre duquel VO a été associé.

” Je pensais ne pas étre assez forte pour
partir c’était trop difficile. ”

Personne accompagnée par 'AAE de Dunkerque




10000
DEPARTS " DB TERRITOIRE

Ne révez plus,

partez .

UNE PREMIERE EN FRANCE

L'opération 10000 départs est une premiere en France. Tout un
territoire - 23 communes et une centaine de professionnel-les -
s’est mobilisé pendant plusieurs mois pour soutenir le départ
en vacances des personnes qui en sont le plus éloignées, et
défendre le droit aux vacances pour toutes et tous. Objectif :
10000 départs.

Accompagnée par I'association Vacances Ouvertes, et

soutenue par 25 partenaires publics (Communauté ”
d’'agglomération, Département, Région, Caf, Etat), privés et .
associatifs locaux et nationaux, I'opération représente au total Recevoir les gens pour que/ que
un budget de pres de 1,2M. chose de positif, ¢a change

complétement la donne. Les

Cette opération illustre pleinement les orientations du
nouveaux projet associatif, qui amene VO a se positionner
comme un assemblier sur les territoires, grace aux projets ”
vacances.

gens, ils rentrent, ils ont le sourire.

Un professionnel de I'action sociale

Grand temps fort de I'opération, la Féte des vacances a rassemblé,
le 29 juin, plus de 6000 personnes I'aprés-midi au Stade Bollaert
autour de jeux, d’'animations et de concerts pour les familles
venues récupérer les Cheques-Vacances. Le matin, le Louvre-Lens
a accueilli un colloque sur le droit aux vacances qui a réuni plus de

100 personnes.
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LES DYNAMIQUES
DE TERRITOIRE

EN CHIFFRES

Depuis le boom de 2021, année post-Covid, le nombre de départs
soutenus par Vacances Ouvertes en Nouvelle-Aquitaine a diminué
de 14%. Les professionnel-les identifient une précarité croissante,
une peur de plus en plus grande au départ, mais aussi des reprises
d’emploi récentes qui ne permettent pas encore d’accéder aux
congeés payés. Entre 2022 et 2024, Vacances Ouvertes a réévalué le
montant de soutien afin de contribuer a lever les freins
économiques au départ et continue de porter I'opération Décembre
en vacances, pour les personnes n'ayant pas pu partir au cours de
I'année.

L'accompagnement quotidien des professionnel-les, porté par deux
chargées de mission a Bordeaux et Poitiers, et soutenu par le
conseil régional de Nouvelle-Aquitaine, continue de se développer,
tant au travers de I'édition des guides des aides au départ en
vacances sur les différents départements, que par l'organisation
d'événements d’envergure. Ainsi en novembre, la Journée régionale
et la Journée d'études sur l'intérét des vacances, co-organisée avec
la Ville de Poitiers et animée avec les acteurs du guide des aides
vacances de la Vienne, ont permis de réunir prés d’'une centaine
d'acteurs.

2

Novice, j'ai compris les
étapes pour les départs en
vacances et je me projette
mieux sur la construction d'un
projet vacances. ”

Retour de la réunion d'information sur les dispositifs d’aide au
départ en vacances




Nouvelle-Aquitaine - Sac Ados

EN CHIFFRES

e 100 jeunes de 16 a 25 ans parti-es avec
Sac Ados

e 11 départements concernés par ces
départs

e 57 structures jeunesse relais

® 2 partenaires essentiels, la Région
Nouvelle-Aquitaine et la Caf de Gironde

” C'était génial.
J'ai adoré étre

agutonome. ”

Maélle*, partie avec Sac Ados

2024 a été I'année du retour et de I'accélération de Sac Ados en Nouvelle-Aquitaine. Les départs, pour la France entiére,
soutenus par la Caf de Gironde, a destination des 18-25 ans ont commencé a s’organiser dés avril. La Région, quant a elle,
relance le dispositif pour des départs en Nouvelle-Aquitaine des 16-25 ans, via des mobilités douces. Dés I'annonce
confirmée, VO s’est mise en ordre de marche pour organiser en un mois, un webinaire de lancement de I'opération, deux
formations, autour de I'application et sur le cadre juridique de Sac Ados, ainsi que des temps d’échanges entre
professionnel-les relais pour lancer les premiers départs fin juin. Une boite a outils, contenant différents supports de
communication, a également été transmise aux commanditaires et professionnel-les pour soutenir les départs en
automne/hiver.

o Cette aide nous a permis de vraiment
profiter du voyage et sans celle-ci je
n‘aurais sGrement pas pu partir.

b
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Raphaél*, parti avec Sac Ados

Les prénoms sont modifiés ; les verbatims étaient anonymisés.



LES DYNAMIQUES
DE TERRITOIRE

LE DIAGNOSTIC DE TERRITOIRE

Financé par les Caf de Bretagne et la Stratégie de lutte contre la
pauvreté, le diagnostic territorial sur I'état des lieux de I'aide sociale au
départ en vacances a été présenté dans les 4 départements de la Région
entre janvier et mars. Le diagnostic fait ressortir une demande des
publics de bénéficier d’'un soutien au départ en vacances et des
structures d'action sociale encore peu sensibilisées a la question
vacanciere, notamment en ruralité, méme si, dans le cadre de départs, un
grand nombre de structures met en place une démarche
d’accompagnement.

L'ANIMATION DE RESEAU

VO a poursuivi son travail d’animation de réseau, que ce soit a la suite
des présentations du diagnostic en organisant des temps de
sensibilisation et de formation autour de la question vacanciere, ou en
participant aux différentes manifestations et actions organisées par les
partenaires du territoire.

Cette participation recouvre tant la présence du stand de VO a différents
Forums vacances, comme a St Brieuc ou a Rennes, que de I'écoute et du
réseau aux grands événements régionaux ou nationaux, comme les
Rencontres nationales des territoires d’éducation ou les Assises de la vie
associative bretonne.

SAC ADOS FINISTERE

Sac Ados a vécu sa 4° et derniére année
dans le Finistere, avec la fin du
financement. Se sont  poursuivis,
I'accompagnement et les formations des
professionnel-les du réseau, les réunions
bilan des jeunes avec cette année la
réalisation d'un questionnaire de retour
d’'expérience des jeunes parti-es avec Sac
Ados.
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Occitanie - Sac Ados

CHIFFRES

e 471 jeunes de 16 & 25 ans partices avec
Sac Ados

* 1000 jeunes accompagné-es par les
structures

* 12 départements ayant des structures
proposant  Sac  Ados, soit une
couverture de  quasiment  toute
I'Occitanie.

¢ Plus de 85 structures jeunesse relais

* 15 partenaires financiers, aux cotés
de la Région, dont 6 Caf, la MSA,
Montpellier et Toulouse, I'Etat.

Sac Ados continue de se déployer sur toute I'Occitanie avec aujourd’hui la quasi-totalité des départements concernés. En
2024, le dispositif a été expérimenté dans le Département du Gard ; un véritable succes puisque dés sa mise en place, 20
jeunes ont pu partir.

VO a également proposé des outils nouveaux aux structures jeunesse, comme l'acces a la plateforme Cervo, ou encore un
questionnaire a destination des jeunes, a remplir au retour des vacances. Le dispositif a également été expérimenté aupres
des prescripteurs du fonds d’aide aux jeunes du Département de Haute-Garonne, plus particulierement sur la Métropole de
Toulouse, aupres des clubs de prévention du territoire. Enfin, Vacances Ouvertes a rejoint en 2024 le collectif des "petits
débrouillards” Occitanie.

Vo

Cette expérience m'a permis
d'avoir plus confiance en moi,
par rapport & mes capacités,
et ma résistance. J'ai pu faire
face a l|la peur de voyager
seule et cela m'a donné envie
de voyager seule plus souvent.

Héléne, partie en bivouac sur le GR10 en décembre 2024

b
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RENFORCER L'EVALUATION

SOUTENIR L'INNOVATION

ETUDES ET
RECHERCHE

HABITAT & HUMANISME

Afin de valoriser I'action vacances, la fédération d'Habitat et Humanisme a
demandé a Vacances Ouvertes une étude s'attachant a démontrer que
I'accompagnement puis la réalisation d'un projet vacances entraine un ensemble
d'effets psychosociaux sur les locataires. Cette étude vient compléter une
démarche globale de mesure d'impact du Mouvement et a permis de dresser un
état des lieux des vécus et des pratiques, et de qualifier les effets qui peuvent
découler de I'accompagnement puis de la réalisation d'un projet vacances chez
les partant-es (relations sociales, santé, bien-étre, estime de soi, effets
physiques...). 117 personnes ont répondu au questionnaire transmis et analysé
par VO.

FREINS ET LEVIERS AU DEPART EN VACANCES POUR LES JEUNES PARISIEN-NES

Dans le cadre d'un marché pour la Ville de Paris visant a identifier les freins et les leviers au départ des jeunes Parisien-nes,
VO a réalisé et remis rapport d’études et synthése au premier trimestre 2024. Au total, pres de 5000 répondant-es, répartis
sur 3 tranches d'age : 11-15 ans, 16-25 ans et 26-30 ans.
3 objectifs aux attendus de I'étude :

e Dresser un état des lieux global des pratiques vacancieres de la population générale des jeunes Parisien-nes de 11 a 30

ans : Le “qui fait quoi” pendant ses vacances, dans quelles conditions, avec quels moyens et quelles limites.
« |dentifier les profils de “partant-es”, les leviers et les motifs : Le « qui part », pour quelles raisons.
o |dentifier les profils de “non partant-es”, les obstacles et les motifs : Le “qui ne part pas”, pour quelles raisons.

VACANCES REPIT FAMILLES

VO a remporté une nouvelle étude de 3 ans auprés de VRF,
pour la période 2024-2026, menée sur les 3 sites de VRF.
L'étude s'appuie toujours sur deux objectifs, évaluer le
niveau de satisfaction des aidants, et qualifier et quantifier
les effets psycho-sociaux d'un séjour de répit.

Nouveauté pour cette étude, la diffusion se fera
principalement par voie dématérialisée. Au total, pres de
700 questionnaires ont été envoyés en 2024.
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LE REPIT PARENTAL

En 2022, Vacances Ouvertes mettait en place un groupe de
travail avec des professionnel-les de quatre structures de son
réseau, afin d'approfondir son regard sur le répit parental et de
construire de nouveaux outils d'accompagnement au séjour sans
enfant. Ce groupe s’est réuni régulierement afin d’accompagner
les projets de chaque membre du groupe et réfléchir
collectivement a [I'évaluation du séjour, ses effets ou la
mobilisation des proches.

En janvier 2024, VO a organisé deux journées totalement
consacrées au répit parental ; la premiere réunissant le groupe de
travail, la seconde tres largement ouverte aux professionnel-les
de son réseau, qui a réuni 85 personnes lors d’'un webinaire. A la
suite de ces journées, plusieurs meres ont manifesté leur
volonté de devenir ambassadrices du répit parental afin de
permettre a d’autres personnes d’expérimenter les bienfaits de
ce type de projet. Ainsi, en 2024 des parents ont intégré le
groupe de travail et participent avec les professionnel-les a ses
réflexions et activités.

Un deuxieme groupe de travail, réunissant lui des travailleur-ses
sociaux-les des Caf, autour de I'épuisement et du répit parental, a
été créé par VO en 2023. Il s’est réuni trois fois en 2024 en
janvier, mars et octobre. Ces rencontres ont été |'occasion de
lister les actions possibles et d'explorer plus précisément la
maniére dont peut se mettre en ceuvre un séjour de répit
parental.

LES ARKCHIVES VE VO

Recherche approfondie sur une partie des
archives de I'association Vacances Ouvertes

en collaboration avec Excelia Business
School et avec le soutien de I'ANCV.

COULLECIIF VACANCEDS

Ensemble faisons vivre la solidarité. En 2024, le
collectif a travaillé sur la réalisation de fiches
ambassadeurs-drices des vacances, organisé

un webinaire Des vacances pour toutes les
femmes et travaillé autour des projets
vacances, de la parentalité et de la précarité.

PFPARIANCES /

A l'occasion des Jeux Olympiques et
Paralympiques Paris 2024, le 7 numéro de
Partances a été consacré au sport intégré
aux vacances, comme outil de bien-étre,
d'inclusion sociale et de développement
personnel. Il explore également les enjeux
liés a I'acces aux vacances sportives pour
tous-tes, en particulier pour les personnes
issues de milieux modestes, et I'impact de
ces initiatives sur I'engagement citoyen. Ce
numéro s'inscrit dans une réflexion sur
I'accessibilité au sport et sur le role de ce
dernier dans le renforcement du lien social.
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FAVORISER

L'INNOVATION SOCIALE

FORMATION

CHIFFRES

Agréé organisme de formation, VO propose aussi bien des formations sur des thématiques identifiées tout comme elle peut
construire des formations spécifiques a des structures qui souhaitent renforcer les compétences de leurs salarié-es.
L'association s'appuie également sur son pdle formation pour proposer des formations-actions et expérimenter.

LE KREMLIN-BICETRE

VO accompagne la Ville du Kremlin-Bicétre dans la
création d’'une politique vacances pour les habitants
et pour favoriser la coordination entre plusieurs
services.

Les activités :
e Accompagnement a la conception
e Formation
e Soutien a l'organisation et a la coordination
interne

e Création d’outils et de supports (ex. Guide des
aides vacances pour les habitants)

FDVA

Financées dans le cadre du Fonds de Développement de la vie associative, VO a mis en place plusieurs formations sur la
santé mentale a destination des bénévoles impliqués sur les actions vacances :
Les Formations Premiers secours en Santé mentale (PSSM) :

¢ Faire devenir “secouristes en santé mentale”

e 2journées en mai PSSM Jeunes

¢ 2 journées en novembre PSSM Standard
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FAIRE VIVRE

LE PROJET ASSOCIATIF

LES PROJETS

AIDES A DOMICILE

L'UNA a fait appel a VO pour favoriser le départ en
vacances de salarié-es de I'aide a domicile qui en sont
le plus éloignées. 6 structures se sont mobilisées au
cours de 4 demi-journées d'échanges et de travail sur
le sujet. En parallele, un sondage a permis de recueillir
des 376 répondant-es et d'orienter 'accompagnement.

DIAGNOSTIC AURA

VO mene undiagnostic sur les pratiques liées a
I'accompagnement au départ en vacances sur le Rhone
et la Métropole de Lyon, visant a mieux comprendre les
actions existantes, les principaux freins, ainsi que les
besoins non couverts, avec une attention particuliere
portée a la ruralité et aux jeunes. Un questionnairea
été lancé en décembre auprés de toutes les structures
potentiellement concernées et sera complété par des
entretiens qualitatifs.

TRANSVERSAUX

EGALI'VACANCES

Nouvelle étape pour le projet égali'vacances avec la
création d'une formation-action a destination des
professionnel-les de I'action sociale et de
I'animation socio-culturelle afin de favoriser la
construction de projets vacances égalitaires.
Soutenue par la Délégation régionale aux Droits des
femmes des Hauts-de-France, elle vise a
comprendre les concepts clés, identifier les
stéréotypes, interroger leur déconstruction dans le
cadre des pratiques professionnelles. 23 personnes
ont participé aux sessions organisées a Lille et a
Lens.

A la suite de la formation, les participant-es ont
déclaré se sentir plus a l'aise sur les concepts liés
au genre et pour lutter contre les stéréotypes dans
leur vie professionnelle comme personnelle.
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FAIRE VIVRE
LE PROJET ASSOCIATIF

DES COMMISSIONS
PLEINEMENT MOBILISEES

La commission Finances a toujours été tres active au sein de I'association. Depuis la mise en place du nouveau projet
associatif, deux autres commissions ont vu le jour, réunissant elles-aussi salarié-es et membres du CA. La
Commission Répit, qui travaille le répit professionnel, des aidant-es, des parents s’est réuni 3 fois en 2024. Elle
s'attache a légitimer la place de VO comme acteur du répit, a I'appropriation du sujet par 'ensemble des partenaires et
a inclure toutes les personnes concernées par le besoin de répit. La Commission Vie associative s'est réunie 4 fois en
2024. Les priorités de la commission ont été validées lors d'un CA en avril et s'articulent autour de 4 axes : un travail
sur les statuts et le reglement intérieur, I'animation territoriale, la dimension centre de ressources de I'association et
I'implication des administrateurs-trices.

Pour répondre a ['évolution croissante de la
dimension transversale des projets de VO, le travail
inter-commission est favorisé. Ainsi, le 18 juillet,
des membres de la commission répit ont participé a
I'avancée des travaux de la commission vie
associative, qui s'est tenue a Lyon, dans les locaux
du Conseil régional Auvergne-Rhone-Alpes.

LE DEVELOPPEMENT DU BENEVOLAT




COMMUNICATION

16 témoignages de séjours dans le
cadre des 10000 départs et de
Départ pour tous

Répit parental : retour sur le
webinaire et témoignages de
mamans et de professionnel-les

Retour sur la Féte des vacances

Charte pour le répit parental,
déclinaison des appels a projets,
supports de I'opération 10000
départs, flyer Sac Ados hiver,
nouvelle charte des guides des
aides Nouvelle-Aquitaine...

Sac Ados : Le Télégramme, Ma ville
par Ouest France Brest,
Transistoch’, Nice matin, Quest
France, L'indépendant...

Interview du Président dans
Territoire du social

L'Echo touristique pour Jour pour
Jour

10000 départs

)

france

o) (11
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https://www.francebleu.fr/infos/economie-social/fete-des-vacances-a-lens-8000-personnes-vont-profiter-d-un-coup-de-pouce-pour-partir-cet-ete-2678040
https://www.bfmtv.com/grand-lille/replay-emissions/bonsoir-lille/lens-la-fete-des-vacances-inauguree-au-stade-bollaert_VN-202406290402.html

FINANCES

Le compte de résultat 2024 se structure autour d'un réalisé de 2 646 188€ en charges, et de 2 658 239€ en produits,
soit une progression par rapport a 2023 de prés de 540 000€. Cette augmentation d'activité est liée a I'action Ne révez
plus partez !, mais aussi a Départ pour tous, menée avec Essentiem et Airbnb pour 75000 €.

L'année se solde avec un résultat positif de 12050,96 €.

Nous constatons une stabilité du dispositif Sac Ados avec la mise en place d’'un nouveau projet en Nouvelle- Aquitaine
qui ne remplacera pas Destin'action mais qui permet de répondre aux besoins du territoire. Le pole étude est

également en évolution.

Comme en 2023, le poste de charge le plus important est la masse salariale et les charges constitutives du dispositif

sac Ados restent le second poste de dépense.

Les ressource de Vacances Ouvertes sont essentiellement les subventions qui se rattachent majoritairement aux aides

aux départs pour 54 %.

REPARTITION DES CHARGES

h L. Dotation aux amortissements
Autres services extérieurs 5%
0

7%

Services extérieurs
8%

Charges de personnel

REPARTITION DES PRODUITS

Autres produits
de gestion courante
Reprise sur amortissement 6%
et provisions
1%

Vente de produits finis,
de marchandises,

de prestations de service

23%

44%
Subventions d’exploitation
Achats 70%
Impéts et taxes
2%
REPARTITION PAR ACTIVITE Etudes  Autres produits
2% 7%
Formation
2%
Sac Ados Aides au départ

35%

54%
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PARTENAIRES

MINISTERE .
DES SOLIDARITES
ET DE LA SANTE

i

Egalité
Région

Fraterniré
Hauts-de-France

<= essentiem

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz
POUR UN TOURIS

VVACAI!C.ES
& familles

Lo solidariti au cotur des teresboires

PARTENAIRES - 10000 DEPARTS

NICOLLIN
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