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S'ENGAGER AU SEIN
DE VACANCES
OUVERTES

Chéres administratrices, chers administrateurs,

Je tiens avant tout a vous renouveler mes remerciements pour la confiance que
vous m'avez accordée. Depuis mon élection a la Présidence de Vacances
Quvertes, je ne cesse de découvrir les multiples atouts de cette belle
association, sa capacité a se renouveler, a inventer, a s'engager pour répondre a
la complexité des questions qui traversent notre société.

La singularité de Vacances Ouvertes réside dans sa connaissance fine des enjeux
des vacances, dans son contact quotidien avec les plus de 400 structures
d'action sociale, de jeunesse, d'éducation populaire qui accompagnent les plus
fragiles dans la co-construction de projets vacances, dans sa proximité des
territoires et sa faculté a y tisser des liens qui n‘ont rien de spontanés.

Pour l'affirmer, elle a la chance de pouvoir s'appuyer sur une équipe salariée
pleinement mobilisée ; elle le peut tout autant sur des administratrices et
administrateurs d’une conviction sans faille, qui, a leur juste place, participent au
rayonnement de VO. La vie associative s'est considérablement renforcée ces
dernieres années - avec notamment la mise en place active de trois commissions
- et la poursuite de son développement est un enjeu majeur.

De maniére bénévole, vous consacrez du temps, vos compétences, votre réseau
pour faire vivre le droit aux vacances dans le débat public et au sein des
politiques publiques. Pour vous accompagner, j'ai le plaisir de vous partager ce
document, réalisé dans le cadre des travaux de la commission Vie associative,
qui se veut un repere du quotidien pour appréhender la diversité de notre
champ d’actions. Je vous en souhaite bonne lecture.

Colombe BROSSEL




ETRE ADMINISTRATEUR/
ADMINISTRATRICE A VO

Etre administrateur ou administratrice de
Vacances Quvertes est, outre les convictions
partagées et la participation aux différentes
instances, un engagement qui peut prendre
différentes formes.

Porter le projet vacances
comme un cadre pertinent
pour travailler les questions de
citoyenneté, de mobilité,
d'autonomie, de santé, de
bien-étre dans le cadre
d'échanges institutionnels ou
informels.

En écho aux stratégies
territoriales, partager
son réseau pour faire
rayonner VO, mobiliser
ses partenaires locaux,
les inviter lors
d'événements pour
partager la question
vacanciere le plus

) largement, initier des
Etre aux cOtés des salarié-es et rendez-vous

représenter VO lors des rencontres institutionnels...
institutionnelles, les accompagner a la

définition de stratégies territoriales,

tant au local qu’au national.

LES ENGAGEMENTS DE VO

Les statuts let le réglement intérieur, adoptés lors de I’AG extraordinaire de décembre 2025, doivent encore étre validés
par le Ministére de I'Intérieur et le Conseil d’Etat.

REGL}EMENT CHARTE STATUTS DE
INTERIEUR DES VALEURS L"ASSOCIATION
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Un défi : faire évoluer le modéle économique
pour faire croitre |'impact social

Vacances Ouvertes cherche a soutenir |'accés aux vacances pour les personnes et les familles
qui en sont le plus éloignées. Dans le cadre de son nouveau projet associatif, |’association
s'appuie avant tout sur la valeur produite par I'accompagnement au projet vacances au-dela
d’une logique de volume et d’aides financiéres. Elle travaille ainsi a la construction de
modalités d’intervention durables permettant la reproduction d’un premier départ mais aussi
I'inscription des effets des vacances et de la construction d’un projet de vacances, dans les
parcours de vie.

RETROUVEZ LE PROJET ASSOCIATIE

\ S


https://www.vacances-ouvertes.asso.fr/sites/default/files/documents/PROJET.ASSO_23-27.pdf

PROXIMITE

Le travail de terrain en Sur la

proximite avec les
travailleurs sociaux nourrit
VO, identifie des
problematiques.

remontées de terrain,

VO lance des etudes

pour approfondir les
thematiques
(publications)

Les poles DT/Etudes/
Formation travaillent a
construction d'outils,
de formation pour les
structures et
partenaires sur les
sujets identifies

base des

PLAIDOYER

Interventions & de nombreux
colloques, forum pour porter le sujet
des vacances

Edition de la revue annuelle du
Conseil Scientifique de |'Accés au
Départ en Vacances : Partances

Publication a la Fondation Jean
Jaures

Participation
au Collectif vacances et au Pacte du
pouvoir de vivre

VACANCES
OUVERTES

Montée en
competence des

acteurs de terrain sur la
question vacances.

INGENIERIE
ET TRANSFERT

Accompagnement a la structuration
d’une politique municipale d'acces
aux vacances

Transformation de
I'expérimentation avec Gironde
Tourisme avec une nouvelle
opération en Charentes pour faire
partir les habitants dans leurs
départements.

Animation d'un projet de territoire
multi-acteurs avec I'opération
10000 départs, dans le Bassin

minier du Pas-de-Calais




(eg’ activitée initialee

L'activité de VO a grandement évolué ces derniéres années amenant |’'association a se positionner de
plus en plus comme un acteur de proximité, un assemblier s’appuyant sur la question vacanciére pour
mobiliser différents acteurs d’un territoire et répondre a des problématiques spécifiques. Pour
proposer ces réponses sur mesure, l'association bénéficie d’une véritable expertise au travers de ses
activités initiales.

LES APPELS A PROJETS

+ D'INFOS

Dans le pack Sac Ados,_
on trouve par exemple :

Chéques-Vacances
ou carte prépayée

kit prévention santé

. assurances
formations

pour | Appli
es professionnel-les

sac de voyage

supports de
communication

+ D'INFOS
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https://www.vacances-ouvertes.asso.fr/appels-projets-vacances
https://www.vacances-ouvertes.asso.fr/sites/default/files/documents/A5_plaquetteSacAdos.pdf

Ce;’ activitee /h/t/a/ef

FORMATIONS v

PUBLICATIONS v



https://www.vacances-ouvertes.asso.fr/etudes-conseil/les-publications
https://cervo.jamespot.pro/
https://www.vacances-ouvertes.asso.fr/sites/default/files/documents/T-CatalogueVO-WEB-F.pdf

L'opération 10000 départs est une premiére en France. Sur le territoire des

el Ne Révez plus... PARTEZ ! , . . I
10 000 DEPARTS 6 cantons de I'agglomération Lens-Liévin, de nombreuses communes (28 en
2025), des associations se mobilisent pour accompagner le départ des
personnes qui en sont éloignées. Les agents publics, salariés et bénévoles

sont formés et sensibilisés a |'accompagnement au projet vacances.

L'opération recoit le soutien de trés nombreux financeurs publics mais aussi
partenaires associatifs et privés.

Vacances Ouvertes, présente a la genese du projet anime |'opération avec
le soutien du Secours populaire frangais, de Solidaité laique et de
I'association Enjeu.

A la suite d'une premiére initiative réussie avec Gironde Tourisme et sous |'animation de VO, visant a réunir
professionnel-les du social et du tourisme autour d'un projet de départ en vacances, Charentes Tourisme
s'est emparée de la question vacanciére pour lancer le dispositif Echappées solidaires. L'objectif : permettre
aux habitants des Charente et Charentes maritime de partir en vacances et découvrir leur territoire. Le fonds
de dotation Essentiem, partenaire de |'opération recueille les dons et Vacances Ouvertes travaille sur
I'accompagnement au projet vacances.

VO accompagne la Ville du Kremlin-Bicétre dans la création d‘une politique vacances pour les habitants et
pour favoriser la coordination entre plusieurs services.

Dans ce cadre, VO accompagne a la conception et construction de la politique vacances, forme les agents
de la ville, participe a la coordination et crée des outils et supports, comme le guide des aides vacances pour
les habitants.



LA GOUVERNANCE

LA PRESIDENTE

Colombe BROSSEL est présidente de Vacances Ouvertes depuis mai 2026.
Sénatrice de Paris, ancienne adjointe au Maire de Bertrand Delanoé et d’Anne
Hidalgo, elle a toujours été trés impliquée sur les sujets d’éducation, d’'égalité des
chances et notamment sur I'égalité entre les femmes et les hommes. Aprés avoir
présidé le Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi de Paris, qu’elle a participé a
créer, Colombe Brossel a souhaité retrouver |'engagement associatif autour de
valeurs et de combats qui lui sont chers : émancipation, égalité réelle, lutte contre
les exclusions et |'accés de toutes et tous aux vacances.

LE BUREAU

* Vice-présidente : Muriel ANTONIOTTI, titre individuel
e Vice-président : Franck DUBOIS, titre individuel

e Trésoriére : Yasmina SIDHOUM, titre individuel

e Secrétaire : Claude BLAHO-PONCE, ADPEP 34

e Trésorier adjoint : Mehdi GUIROUS, titre indivuel

LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Mathys-Serge ALBERI-SSOSSE, association Libellule, Guadeloupe
Béatrice BOLINOIS, titre individuel

Sadek BOUZIDI, SYNAMI, Toulouse

Jacques CECILLON, titre individuel

Jacqueline CHABON, Acod Martinique

Michelle DEMESSINE, titre individuel

Nicolas FOURCRQY, EURAKOM, Hauts-de-France
Ines KODAWU, La main tendue 93

Florence LAMARQUE, titre individuel

Sylvie LE BARS, Coopésia, Marseille

Martine PINVILLE, VVF

Alain SIMON, Domicile Action Tregor, Finistére

LES COMMISSIONS Lla composition des commissions du mandat 26-29

n’est pas encore formellement déterminée.

Pour rappel, sur le mandat 23-26, les 3 commissions étaient présidées par :
« Vie associative : Muriel Antoniotti et Mehdi Guirous
« Répit : Jacques Cécillon
« Finances : Yasmina Sidoum

VIE ASSOCIATIVE FINANCES

Caroline Cottet Amel Nait-Saada
Gary Londiniére Marc Pili

Laétitia Martinez
Marc Pili




L'EQUIPE

Des compétences diverses, un travail en transversalité
Juin 2026

Marc PILI, Délégué général

POLE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
Responsable : Caroline COTTET

Avu siege

Christelle SEGUIN, Responsable des appels & projets

Yasmine BOUZENAD, Référente Partenaires Jeunesse

Garry LONDINIERE, Chargé de mission Vie associative

Sacha FRANCOIS Assistante administrative - Référente Parcours Vacances
Hadja NIMAGA, Assistante administrative

En régions

Marine DUPRETZ, chargée de mission Hauts-de-France - LILLE/LENS

Clément KARCZEWSKI, chargée de développement Hauts-de-France - LILLE

Marie LEMONNIER, chargée de développement Nouvelle-Aquitaine - BORDEAUX
Franca SIDLER, chargée de mission Nouvelle-Aquitaine - POITIERS

Anis MESBAHI, chargé de développement Sac Ados Occitanie

POLE FORMATION
Responsable : Cécile MADE]
Chargée de formation : Juliette CHAUVEAU

POLE ETUDES

Responsable : Laure POURCIN
Agustina SERRANO, chargée d’études
Mustapha SARR, alternant

POLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER
Responsable : Amel NAIT-SAADA

POLE COMMUNICATION
Responsable : Laétitia MARTINEZ

POLE RH
Responsable : Alix DOUCE



LES PARTENAIRES

MINISTERE .
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+ Retrouvez |'ensemble des partenaires Sac Ados

SUIVEZ L'ACTUALITE DE VO
TOUT AU LONG DE L'ANNEE
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STRATEGIE
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N/ pour tous
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www.vacances-ouvertes.asso.fr



https://www.vacances-ouvertes.asso.fr/
https://www.youtube.com/@vacancesouvertes4404
https://www.facebook.com/VacancesOuvertes
https://fr.linkedin.com/in/vacances-ouvertes-b16036126
https://www.instagram.com/vacances_ouvertes/?hl=fr
https://www.vacances-ouvertes.asso.fr/
https://www.vacances-ouvertes.asso.fr/sac-ados/sac-ados
https://www.vacances-ouvertes.asso.fr/sac-ados/sac-ados
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